Informacja dla Kontrahentéw w zakresie zarzadzania konfliktami interesow

Kodeks Postepowania Grupy BNP Paribas, majacy bezpos$rednie zastosowanie w BNP Paribas S.A.
Oddziat w Polsce (dalej zwanym ,0ddziatem”), okresla normy zachowan, wartosci oraz
standardy etyczne obowigzujace wszystkich pracownikdw Grupy BNP Paribas. Regulacja ta -
zwigzana z Szeroko pojeta etyka oraz etyka zawodowg - odnosi sie m.in. do kwestii
identyfikowania, zapobiegania
i zarzadzania konfliktami interesdw w przypadku ich powstania, ktérych szczegdty zostaty
zawarte

w Polityce zarzadzania konfliktami intereséw Grupy BNP Paribas, dalej zwang ,Polityka”.

Fundamentalna zasada Polityki stanowi, iz interes Klienta ma zawsze pierwszenstwo przed
interesami Grupy BNP Paribas i jego pracownikéw. Takie dziatanie gwarantuje zaréwno ochrone
interesow Klientdw, jak réwniez ich rowne traktowanie.

Przez konflikt interesdw nalezy rozumie¢ znane Oddziatowi okolicznosci mogace doprowadzi¢ do
powstania sprzeczno$ci miedzy interesem Oddziatu, osoby powigzanej z Oddziatem a
obowigzkiem dziatania przez Oddziat w sposob rzetelny, z uwzglednieniem najlepiej pojetego
interesu Klienta. Sg to réwniez znane Oddziatowi okoliczno$ci mogace doprowadzi¢ do powstania
sprzecznosci miedzy interesami kilku Klientéw Oddziatu.

Polityka okre$la szczegdtowo zarzadzanie ryzykiem w ramach nastepujacych kategorii konfliktow
interesow:

» pomiedzy Klientem a Oddziatem,

= pomiedzy Klientem a pracownikiem Oddziatu Lub inng osoba powiazang z Oddziatem,

» pomiedzy Klientami Oddziatu lub innych podmiotéw z Grupy BNP Paribas,

» pomiedzy Oddziatem lub innym podmiotem z Grupy BNP Paribas a Klientem lub innym
podmiotem powigzanym z Oddziatem Llub Grupa BNP Paribas,

» pomiedzy Oddziatem a pracownikiem Oddziatu lub inng osoba powigzang z Oddziatem
(wewnetrzne konflikty intereséw).

Zgodnie z Polityka, Oddziat zobowigzany jest to zarzadzania zidentyfikowanymi lub
potencjalnymi konfliktami intereséw w celu unikniecia ryzyka wystgpienia szkody dla interesow
Klienta oraz wypetnienia obowigzujacych wymogéw prawa i poszanowania wewngtrznych
standardéw Grupy BNP Paribas.

W celu zagwarantowania prawidtowe] realizacji Polityki w Oddziale podjeto dziatania w
szczegdlnosci polegajace na wprowadzeniu:

» ogdlnych zasad etycznych i zawodowych obowigzujacych wszystkich pracownikdw,

= mechanizmdw kontroli wewnetrznej,

» rozdzielenia organizacyjnego zespotow i funkcji w celu zapewnienia wzajemnej niezaleznosci,

» mechanizméw bezpieczenstwa, w tym barier informacyjnych chronigcych poufnosé
informacji,

= procedur wewnetrznych spetniajacych wymogi regulacyjne,

» zapobiegania wywieraniu niewtasciwego wptywu na dang dziatalno$¢ w obrebie Oddziaty,
przez osoby aktywne w zakresie tych dziatan poza Oddziatem,

» zasad ograniczajacych wykorzystywanie przez pracownikéw informacji o Klientach
i zawieranych przez nich transakcjach i/lub umowach.

Zasady Polityki maja zastosowanie do relacji Oddziatu z jego Kontrahentami.

Szczegotowe informacje dotyczace polityki zarzadzania konfliktami intereséw Oddziat przekazuje
na wniosek Klienta/Kontrahenta.
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